
Urząd pracy – nie tylko dla bezrobotnych. Sprawdź, z jakiego wsparcia możesz skorzystać! 
 
Kiedy myślimy o urzędzie pracy, najczęściej przychodzi nam do głowy rejestracja jako osoba 
bezrobotna, poszukiwanie zatrudnienia czy ubieganie się o zasiłek. Nic dziwnego – dla wielu 
osób pierwsza wizyta w urzędzie pracy wiąże się z trudnym momentem w życiu 
zawodowym, utratą zatrudnienia lub koniecznością znalezienia nowego źródła dochodu. 
 
Tymczasem urzędy pracy mają do zaoferowania znacznie więcej! Mogą być miejscem, w 
którym otrzymamy wsparcie w rozwoju zawodowym, podnoszeniu kwalifikacji, zmianie 
ścieżki kariery, a nawet rozpoczęciu własnej działalności gospodarczej. 
 
Co ważne, z niektórych form pomocy mogą korzystać również osoby, które aktualnie 
pracują, ale poszukują nowych możliwości zawodowych. 
 
Dlatego warto zainteresować się działalnością swojego lokalnego urzędu pracy nie tylko 
wtedy, gdy tracimy zatrudnienie. 
 
Co można załatwić w urzędzie pracy? 
 
Oferta urzędów pracy jest naprawdę szeroka. Obejmuje zarówno pomoc finansową, jak i 
doradztwo, szkolenia oraz różnego rodzaju programy aktywizacji zawodowej. 
 
Warto jednak pamiętać, że dostępność poszczególnych form wsparcia zależy od 
konkretnego urzędu, aktualnie realizowanych programów, dostępnych środków finansowych 
oraz sytuacji osoby ubiegającej się o pomoc. 
 
Nie wszystkie możliwości są dostępne w każdym urzędzie i nie każdy może skorzystać z 
nich na takich samych zasadach. 
 
Przyjrzyjmy się kilku możliwościom, jakie oferują urzędy pracy. 
 
1. Dofinansowanie na rozpoczęcie działalności gospodarczej 
 
Masz pomysł na własną firmę, ale brakuje Ci środków na start? 
 
Urzędy pracy mogą przyznawać jednorazowe dofinansowanie na podjęcie działalności 
gospodarczej. Otrzymane środki można wykorzystać na wydatki związane z uruchomieniem 
firmy, zgodnie z regulaminem danego programu. 
 
Jest to forma wsparcia skierowana przede wszystkim do osób bezrobotnych oraz innych 
uprawnionych grup. 
 
2. Kursy, szkolenia i podnoszenie kwalifikacji 
 
Rynek pracy nieustannie się zmienia. Pojawiają się nowe zawody, technologie i wymagania 
pracodawców. Kompetencje, które jeszcze kilka lat temu były wystarczające, dziś mogą 
wymagać uzupełnienia. 
 



Urzędy pracy mogą pomóc w zdobyciu nowych umiejętności poprzez: 
 
- szkolenia zawodowe i specjalistyczne, 
- kursy umożliwiające zdobycie nowych uprawnień, 
- szkolenia przygotowujące do zmiany zawodu, 
- finansowanie określonych form kształcenia, w tym studiów podyplomowych, 
- bony na kształcenie ustawiczne, 
- pożyczki edukacyjne, 
- finansowanie potwierdzania zdobytych wcześniej umiejętności i kwalifikacji. 
 
To szczególnie ważne dla osób, które po dłuższej przerwie wracają na rynek pracy, chcą się 
przekwalifikować lub mają poczucie, że ich dotychczasowe kwalifikacje nie odpowiadają już 
potrzebom pracodawców. 
 
Warto również wiedzieć, że w określonych przypadkach można ubiegać się o sfinansowanie 
szkolenia wybranego samodzielnie, a nie tylko uczestniczyć w kursach organizowanych 
przez urząd. 
 
3. Staże i zdobywanie doświadczenia zawodowego 
 
Brak doświadczenia zawodowego bywa jedną z największych przeszkód w znalezieniu 
pracy. 
 
Urzędy pracy organizują i finansują staże, które pozwalają zdobyć praktyczne umiejętności, 
poznać specyfikę konkretnego stanowiska i zwiększyć swoje szanse na zatrudnienie. 
 
To rozwiązanie może być szczególnie przydatne dla osób rozpoczynających karierę, 
wracających do aktywności zawodowej lub planujących zmianę branży. 
 
4. Bon na zasiedlenie – wsparcie przy przeprowadzce za pracą 
 
Czasami znalezienie odpowiedniej pracy wiąże się z koniecznością przeprowadzki do innej 
miejscowości. 
 
W określonych sytuacjach osoby bezrobotne mogą ubiegać się o bon na zasiedlenie, czyli 
wsparcie finansowe związane z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 
działalności gospodarczej poza dotychczasowym miejscem zamieszkania. 
 
Aby otrzymać takie wsparcie, trzeba spełnić określone warunki, między innymi dotyczące 
odległości lub czasu dojazdu, uzyskiwania odpowiednich dochodów oraz utrzymania 
aktywności zawodowej przez wymagany okres. 
 
Nie jest to więc dofinansowanie każdej przeprowadzki, ale pomoc dla osób, które zmieniają 
miejsce zamieszkania w związku z podjęciem pracy. 
 
5. Doradztwo zawodowe i pomoc w poszukiwaniu pracy 
 



Nie zawsze wiemy, w jakim kierunku chcemy rozwijać swoją karierę. Czasami potrzebujemy 
pomocy w określeniu własnych kompetencji, przygotowaniu dokumentów aplikacyjnych lub 
znalezieniu odpowiednich ofert pracy. 
 
W urzędach pracy można skorzystać między innymi z: 
 
- indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego, 
- pomocy w określeniu predyspozycji i możliwości zawodowych, 
- wsparcia w przygotowaniu CV i innych dokumentów aplikacyjnych, 
- informacji o lokalnym rynku pracy, 
- ofert zatrudnienia i pośrednictwa pracy, 
- warsztatów dotyczących poszukiwania zatrudnienia i przygotowania do rozmowy 
kwalifikacyjnej. 
 
Co ważne, z wybranych usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego mogą 
korzystać także osoby niezarejestrowane w urzędzie. 
 
Czasami rozmowa z doradcą zawodowym może być pierwszym krokiem do znalezienia 
zupełnie nowej ścieżki rozwoju. 
 
6. Pomoc w powrocie na rynek pracy 
 
Powrót do pracy po dłuższej przerwie nie zawsze jest łatwy. Dotyczy to między innymi osób, 
które przez kilka lat opiekowały się dziećmi lub bliskimi, straciły zatrudnienie albo z różnych 
powodów musiały przerwać swoją aktywność zawodową. 
 
Urzędy pracy oferują różne instrumenty aktywizacji zawodowej, które mogą ułatwić taki 
powrót. 
 
W zależności od sytuacji i dostępnych programów mogą to być szkolenia, staże, doradztwo, 
wsparcie finansowe czy inne formy pomocy w podjęciu zatrudnienia. 
 
Warto również sprawdzić możliwość uzyskania refundacji kosztów opieki nad dzieckiem lub 
osobą zależną, a także dofinansowania kosztów dojazdu do pracy lub na szkolenie. 
 
Dla niektórych osób właśnie takie dodatkowe wsparcie może mieć kluczowe znaczenie przy 
podejmowaniu decyzji o powrocie do aktywności zawodowej. 
 
7. Wsparcie dla pracodawców i przedsiębiorców 
 
Urzędy pracy wspierają nie tylko osoby poszukujące zatrudnienia, ale również 
przedsiębiorców i pracodawców. 
 
Mogą oni korzystać między innymi z pomocy w rekrutacji pracowników, dofinansowania 
tworzenia lub wyposażenia stanowisk pracy, organizacji staży oraz określonych form 
wsparcia zatrudnienia. 
 



Warto zainteresować się również Krajowym Funduszem Szkoleniowym (KFS), który 
umożliwia finansowanie kształcenia ustawicznego osób uprawnionych, zgodnie z 
obowiązującymi zasadami i warunkami naboru. 
 
To szczególnie interesujące rozwiązanie dla przedsiębiorców, którzy chcą rozwijać 
kompetencje swoje lub osób pracujących w ich firmach. 
 
8. Lokalne projekty, spotkania i wydarzenia 
 
To jedna z mniej oczywistych, a bardzo wartościowych form działalności urzędów pracy. 
 
Urzędy organizują również spotkania informacyjne, warsztaty, targi pracy, konsultacje i 
wydarzenia poświęcone rozwojowi zawodowemu oraz przedsiębiorczości. 
 
Część z nich jest realizowana w ramach lokalnych projektów lub we współpracy z innymi 
instytucjami i organizacjami. 
 
Dlatego warto regularnie sprawdzać aktualności publikowane przez swój urząd pracy. 
Można w ten sposób dowiedzieć się o wydarzeniach i możliwościach, o których w innym 
przypadku moglibyśmy w ogóle nie usłyszeć. 
 
Czy trzeba być osobą bezrobotną, żeby skorzystać z pomocy urzędu pracy? 
 
Nie zawsze! 
 
Choć wiele instrumentów finansowych jest skierowanych przede wszystkim do osób 
bezrobotnych, urzędy pracy wspierają również inne grupy. 
 
Warto zwrócić uwagę na możliwość rejestracji jako osoba poszukująca pracy. Taki status nie 
jest tożsamy ze statusem osoby bezrobotnej i mogą z niego korzystać również osoby 
posiadające zatrudnienie. 
 
Osoby poszukujące pracy mogą uzyskać dostęp do określonych usług rynku pracy, w tym 
pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, a po spełnieniu odpowiednich warunków 
także do wybranych form wsparcia rozwoju zawodowego. 
 
Oznacza to, że nie trzeba czekać na utratę pracy, aby zainteresować się możliwościami 
oferowanymi przez urząd. 
 
Jeżeli myślisz o zmianie zawodu, zdobyciu nowych kwalifikacji lub znalezieniu lepszego 
zatrudnienia, warto sprawdzić, z jakiej pomocy możesz skorzystać w swojej sytuacji. 
 
Nasze doświadczenia – urzędy pracy jako partnerzy lokalnych inicjatyw 
 
Jako Przedsiębiorcze Radomianki miałyśmy okazję przy różnych projektach i wydarzeniach 
współpracować z przedstawicielkami i przedstawicielami urzędów pracy. 
 



Bardzo dobrze wspominamy te spotkania. Szczególnie doceniamy wiedzę, zaangażowanie i 
otwartość osób, które miałyśmy okazję poznać. Dzięki nim dowiedziałyśmy się, jak wiele 
możliwości wsparcia oferują urzędy pracy i jak ważne jest przekazywanie tych informacji 
mieszkańcom. 
 
Warto pamiętać, że urzędy pracy nie tylko pomagają osobom bezrobotnym i poszukującym 
zatrudnienia. Angażują się również w działania informacyjne i edukacyjne prowadzone w 
lokalnych społecznościach. 
 
Dlatego zachęcamy do współpracy z urzędami pracy także organizacje pozarządowe, koła 
gospodyń wiejskich, grupy nieformalne i inne lokalne inicjatywy. 
 
Jeśli organizujesz spotkanie, warsztaty, konferencję lub wydarzenie dotyczące rozwoju 
zawodowego, przedsiębiorczości czy aktywności społecznej, warto zaprosić do udziału 
przedstawicieli lokalnego urzędu pracy. 
 
Mogą oni na przykład: 
 
- opowiedzieć o dostępnych formach wsparcia, 
- przedstawić możliwości zdobycia nowych kwalifikacji, 
- wyjaśnić, jak uzyskać dofinansowanie na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 
- przekazać informacje o aktualnych programach i szkoleniach, 
- odpowiedzieć na pytania uczestników. 
 
Takie spotkania są szczególnie wartościowe, ponieważ pozwalają uzyskać informacje 
bezpośrednio od osób, które na co dzień zajmują się wsparciem zawodowym. 
 
Nie trzeba organizować dużej konferencji. Nawet niewielkie spotkanie w kole gospodyń 
wiejskich, stowarzyszeniu czy lokalnej świetlicy może być dobrą okazją do poznania 
możliwości oferowanych przez urząd pracy. 
 
Oczywiście udział przedstawicieli urzędu zależy od ich dostępności i możliwości danej 
instytucji. Warto jednak zapytać o taką współpracę. 
 
Z naszego doświadczenia wynika, że urzędy pracy mogą być wartościowymi partnerami 
lokalnych działań, szczególnie tych, które wspierają rozwój zawodowy, przedsiębiorczość i 
aktywizację mieszkańców. 
 
Właśnie dlatego zachęcamy nie tylko do korzystania z ich oferty, ale również do wspólnego 
organizowania wydarzeń i dzielenia się wiedzą. 
 
To tylko część dostępnych możliwości! 
 
Przedstawione przez nas formy wsparcia to jedynie wybrane przykłady tego, co oferują 
urzędy pracy. 
 
Ich działalność jest znacznie szersza, a oferta zmienia się w zależności od aktualnych 
potrzeb rynku pracy, realizowanych projektów i dostępnych środków. 



 
Poszczególne urzędy mogą prowadzić własne programy, organizować dodatkowe szkolenia 
czy realizować projekty skierowane do konkretnych grup, na przykład kobiet, osób młodych, 
seniorów, osób z niepełnosprawnościami czy osób długotrwale pozostających bez 
zatrudnienia. 
 
Dlatego warto regularnie odwiedzać strony internetowe urzędów pracy, a także obserwować 
ich profile w mediach społecznościowych. To właśnie tam publikowane są informacje o 
nowych naborach, wydarzeniach i możliwościach uzyskania wsparcia. 
 
Gdzie szukać informacji? Urzędy pracy w Radomiu i okolicznych powiatach 
 
Zachęcamy do odwiedzania stron internetowych lokalnych urzędów pracy. Poniżej 
znajdziesz adresy instytucji działających w Radomiu i okolicznych powiatach: 
 
- "Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu" (https://radom.praca.gov.pl/) 
- "Miejski Urząd Pracy w Radomiu" (https://mupradom.praca.gov.pl/) 
- "Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu" (https://szydlowiec.praca.gov.pl/) 
- "Powiatowy Urząd Pracy w Przysusze" (https://przysucha.praca.gov.pl/) 
- "Powiatowy Urząd Pracy w Kozienicach" (https://kozienice.praca.gov.pl/) 
- "Powiatowy Urząd Pracy w Białobrzegach" (https://bialobrzegi.praca.gov.pl/) 
- "Powiatowy Urząd Pracy w Zwoleniu" (https://zwolen.praca.gov.pl/) 
- "Powiatowy Urząd Pracy w Lipsku" (https://lipsko.praca.gov.pl/) 
 
Na stronach tych instytucji warto szukać przede wszystkim zakładek dotyczących 
aktualności, naborów wniosków, szkoleń, projektów i form wsparcia. 
 
Warto również obserwować oficjalne profile tych urzędów na Facebooku, gdzie często 
publikowane są bieżące informacje i zaproszenia na wydarzenia. 
 
Czy warto zainteresować się ofertą urzędu pracy? 
 
Zdecydowanie warto! 
 
Nawet jeśli obecnie pracujesz, nie planujesz zmiany zatrudnienia ani zakładania firmy, 
dobrze jest wiedzieć, jakie możliwości oferują lokalne instytucje rynku pracy. 
 
Nigdy nie wiadomo, kiedy pojawi się okazja do zdobycia nowych kwalifikacji, udziału w 
ciekawym szkoleniu czy rozwoju własnego pomysłu biznesowego. 
 
Pamiętajmy, że urząd pracy to nie tylko miejsce, do którego udajemy się po utracie 
zatrudnienia. To również instytucja, która może wspierać nas w rozwoju zawodowym, 
poszukiwaniu nowych możliwości i budowaniu własnej przyszłości. 
 
Dlatego zachęcamy: zajrzyj na stronę swojego lokalnego urzędu pracy. Być może znajdziesz 
tam coś właśnie dla siebie! 
 
Stowarzyszenie Przedsiębiorcze Radomianki 



 
Artykuł ma charakter informacyjny. Dostępność i warunki poszczególnych form wsparcia 
należy każdorazowo sprawdzić w odpowiednim urzędzie pracy. 
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