Urzad pracy — nie tylko dla bezrobotnych. Sprawdz, z jakiego wsparcia mozesz skorzystac!

Kiedy myslimy o urzedzie pracy, najczesciej przychodzi nam do gtowy rejestracja jako osoba
bezrobotna, poszukiwanie zatrudnienia czy ubieganie sie o zasitek. Nic dziwnego — dla wielu
0s6b pierwsza wizyta w urzedzie pracy wigze sie z trudnym momentem w zyciu
zawodowym, utratg zatrudnienia lub koniecznoscig znalezienia nowego zrodta dochodu.

Tymczasem urzedy pracy majg do zaoferowania znacznie wiecej! Mogg by¢ miejscem, w
ktérym otrzymamy wsparcie w rozwoju zawodowym, podnoszeniu kwalifikacji, zmianie

Sciezki kariery, a nawet rozpoczeciu wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Co wazne, z niektérych form pomocy mogg korzystac rowniez osoby, ktére aktualnie
pracujg, ale poszukujg nowych mozliwosci zawodowych.

Dlatego warto zainteresowac¢ sie dziatalnoscig swojego lokalnego urzedu pracy nie tylko
wtedy, gdy tracimy zatrudnienie.

Co mozna zatatwi¢ w urzedzie pracy?

Oferta urzedow pracy jest naprawde szeroka. Obejmuje zarowno pomoc finansowa, jak i
doradztwo, szkolenia oraz réznego rodzaju programy aktywizacji zawodowe;.

Warto jednak pamieta¢, ze dostepnos¢ poszczegolnych form wsparcia zalezy od
konkretnego urzedu, aktualnie realizowanych programéw, dostepnych $rodkéw finansowych

oraz sytuacji osoby ubiegajgcej sie 0 pomoc.

Nie wszystkie mozliwosci sg dostepne w kazdym urzedzie i nie kazdy moze skorzystac¢ z
nich na takich samych zasadach.

Przyjrzyjmy sie kilku mozliwosciom, jakie oferujg urzedy pracy.

1. Dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Masz pomyst na wtasng firme, ale brakuje Ci srodkéw na start?

Urzedy pracy mogg przyznawacé jednorazowe dofinansowanie na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Otrzymane srodki mozna wykorzystaé¢ na wydatki zwigzane z uruchomieniem

firmy, zgodnie z regulaminem danego programu.

Jest to forma wsparcia skierowana przede wszystkim do oséb bezrobotnych oraz innych
uprawnionych grup.

2. Kursy, szkolenia i podnoszenie kwalifikacji
Rynek pracy nieustannie sie zmienia. Pojawiajg sie nowe zawody, technologie i wymagania

pracodawcow. Kompetencje, ktére jeszcze kilka lat temu byly wystarczajgce, dzis moga
wymagac uzupetnienia.



Urzedy pracy mogg pomoc w zdobyciu howych umiejetno$ci poprzez:

- szkolenia zawodowe i specjalistyczne,

- kursy umozliwiajgce zdobycie nowych uprawnien,

- szkolenia przygotowujgce do zmiany zawodu,

- finansowanie okreslonych form ksztatcenia, w tym studiow podyplomowych,
- bony na ksztatcenie ustawiczne,

- pozyczki edukacyjne,

- finansowanie potwierdzania zdobytych wczesniej umiejetnosci i kwalifikacji.

To szczegdlnie wazne dla 0sob, ktére po dtuzszej przerwie wracajg na rynek pracy, chcg sie
przekwalifikowa¢ lub majg poczucie, ze ich dotychczasowe kwalifikacje nie odpowiadajg juz
potrzebom pracodawcow.

Warto réwniez wiedzie¢, ze w okreslonych przypadkach mozna ubiega¢ sie o sfinansowanie
szkolenia wybranego samodzielnie, a nie tylko uczestniczy¢ w kursach organizowanych
przez urzad.

3. Staze i zdobywanie doswiadczenia zawodowego

Brak doswiadczenia zawodowego bywa jedng z najwigekszych przeszkdd w znalezieniu
pracy.

Urzedy pracy organizujg i finansujg staze, ktére pozwalajg zdoby¢ praktyczne umiejetnosci,
poznac specyfike konkretnego stanowiska i zwiekszy¢ swoje szanse na zatrudnienie.

To rozwigzanie moze by¢ szczegdlnie przydatne dla osob rozpoczynajgcych kariere,
wracajgcych do aktywnosci zawodowej lub planujgcych zmiane branzy.

4. Bon na zasiedlenie — wsparcie przy przeprowadzce za pracg

Czasami znalezienie odpowiedniej pracy wigze sie z koniecznoscig przeprowadzki do innej
miejscowosci.

W okreslonych sytuacjach osoby bezrobotne mogg ubiegaé sie o bon na zasiedlenie, czyli
wsparcie finansowe zwigzane z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej poza dotychczasowym miejscem zamieszkania.

Aby otrzymac takie wsparcie, trzeba spetni¢ okreslone warunki, miedzy innymi dotyczace
odlegtosci lub czasu dojazdu, uzyskiwania odpowiednich dochodow oraz utrzymania

aktywnosci zawodowej przez wymagany okres.

Nie jest to wiec dofinansowanie kazdej przeprowadzki, ale pomoc dla oséb, ktére zmieniajg
miejsce zamieszkania w zwigzku z podjeciem pracy.

5. Doradztwo zawodowe i pomoc w poszukiwaniu pracy



Nie zawsze wiemy, w jakim kierunku chcemy rozwija¢ swojg kariere. Czasami potrzebujemy
pomocy w okresleniu wtasnych kompetencji, przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych lub
znalezieniu odpowiednich ofert pracy.

W urzedach pracy mozna skorzysta¢ miedzy innymi z:

- indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego,

- pomocy w okresleniu predyspozycji i mozliwosci zawodowych,

- wsparcia w przygotowaniu CV i innych dokumentéw aplikacyjnych,

- informaciji o lokalnym rynku pracy,

- ofert zatrudnienia i posrednictwa pracy,

- warsztatow dotyczgcych poszukiwania zatrudnienia i przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Co wazne, z wybranych ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego mogg
korzystac takze osoby niezarejestrowane w urzedzie.

Czasami rozmowa z doradcg zawodowym moze by¢ pierwszym krokiem do znalezienia
zupetnie nowej sciezki rozwoju.

6. Pomoc w powrocie na rynek pracy
Powrét do pracy po dtuzszej przerwie nie zawsze jest tatwy. Dotyczy to miedzy innymi oséb,
ktore przez kilka lat opiekowaty sie dziec¢mi lub bliskimi, stracity zatrudnienie albo z ré6znych

powodow musiaty przerwac swojg aktywnos¢ zawodowa.

Urzedy pracy oferujg rézne instrumenty aktywizacji zawodowej, ktére mogqg utatwi¢ taki
powrot.

W zaleznosci od sytuaciji i dostepnych programoéw mogg to by¢ szkolenia, staze, doradztwo,
wsparcie finansowe czy inne formy pomocy w podjeciu zatrudnienia.

Warto réwniez sprawdzi¢ mozliwos¢ uzyskania refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub
osobg zalezng, a takze dofinansowania kosztéw dojazdu do pracy lub na szkolenie.

Dla niektérych oséb wiasnie takie dodatkowe wsparcie moze mie¢ kluczowe znaczenie przy
podejmowaniu decyzji o powrocie do aktywnosci zawodowe;j.

7. Wsparcie dla pracodawcéw i przedsiebiorcow

Urzedy pracy wspierajg nie tylko osoby poszukujgce zatrudnienia, ale réwniez
przedsiebiorcow i pracodawcow.

Moga oni korzysta¢ miedzy innymi z pomocy w rekrutacji pracownikoéw, dofinansowania
tworzenia lub wyposazenia stanowisk pracy, organizacji stazy oraz okreslonych form
wsparcia zatrudnienia.



Warto zainteresowac sie rowniez Krajowym Funduszem Szkoleniowym (KFS), ktory
umozliwia finansowanie ksztatcenia ustawicznego osob uprawnionych, zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami i warunkami naboru.

To szczegdlnie interesujgce rozwigzanie dla przedsiebiorcow, ktérzy chcg rozwijac
kompetencje swoje lub oséb pracujgcych w ich firmach.

8. Lokalne projekty, spotkania i wydarzenia
To jedna z mniej oczywistych, a bardzo wartosciowych form dziatalno$ci urzedéw pracy.

Urzedy organizujg rowniez spotkania informacyjne, warsztaty, targi pracy, konsultacje i
wydarzenia poswiecone rozwojowi zawodowemu oraz przedsiebiorczosci.

Czes¢ z nich jest realizowana w ramach lokalnych projektéw lub we wspétpracy z innymi
instytucjami i organizacjami.

Dlatego warto regularnie sprawdzac¢ aktualnosci publikowane przez swoj urzad pracy.
Mozna w ten sposob dowiedzie¢ sie o wydarzeniach i mozliwosciach, o ktorych w innym
przypadku moglibysmy w ogdle nie ustyszec.

Czy trzeba by¢ osobg bezrobotna, zeby skorzysta¢ z pomocy urzedu pracy?

Nie zawsze!

Cho¢ wiele instrumentoéw finansowych jest skierowanych przede wszystkim do oséb
bezrobotnych, urzedy pracy wspierajg rowniez inne grupy.

Warto zwréci¢ uwage na mozliwosé rejestracji jako osoba poszukujgca pracy. Taki status nie
jest tozsamy ze statusem osoby bezrobotnej i mogg z niego korzystac rowniez osoby
posiadajgce zatrudnienie.

Osoby poszukujgce pracy mogg uzyskac dostep do okreslonych ustug rynku pracy, w tym
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, a po spetnieniu odpowiednich warunkéw

takze do wybranych form wsparcia rozwoju zawodowego.

Oznacza to, ze nie trzeba czekac na utrate pracy, aby zainteresowac sie mozliwosciami
oferowanymi przez urzad.

Jezeli myslisz o zmianie zawodu, zdobyciu nowych kwalifikacji lub znalezieniu lepszego
zatrudnienia, warto sprawdzi¢, z jakiej pomocy mozesz skorzysta¢ w swojej sytuaciji.

Nasze doswiadczenia — urzedy pracy jako partnerzy lokalnych inicjatyw

Jako Przedsiebiorcze Radomianki miatysmy okazje przy réznych projektach i wydarzeniach
wspotpracowac z przedstawicielkami i przedstawicielami urzedéw pracy.



Bardzo dobrze wspominamy te spotkania. Szczegdlnie doceniamy wiedze, zaangazowanie i
otwartos¢ osob, ktore miatysmy okazje poznaé. Dzieki nim dowiedziatysmy sie, jak wiele
mozliwosci wsparcia oferujg urzedy pracy i jak wazne jest przekazywanie tych informacji
mieszkancom.

Warto pamietac, ze urzedy pracy nie tylko pomagajg osobom bezrobotnym i poszukujgcym
zatrudnienia. Angazuija sie réwniez w dziatania informacyjne i edukacyjne prowadzone w
lokalnych spotecznosciach.

Dlatego zachecamy do wspétpracy z urzedami pracy takze organizacje pozarzgdowe, kota
gospodyn wiejskich, grupy nieformalne i inne lokalne inicjatywy.

Jesli organizujesz spotkanie, warsztaty, konferencje lub wydarzenie dotyczgce rozwoju
zawodowego, przedsiebiorczosci czy aktywnosci spotecznej, warto zaprosi¢ do udziatu
przedstawicieli lokalnego urzedu pracy.

Mogag oni na przyktad:

- opowiedzie¢ o dostepnych formach wsparcia,

- przedstawi¢ mozliwosci zdobycia nowych kwalifikaciji,

- wyjasnic, jak uzyskac¢ dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
- przekaza¢ informacje o aktualnych programach i szkoleniach,

- odpowiedzie¢ na pytania uczestnikow.

Takie spotkania sg szczegolnie wartosciowe, poniewaz pozwalajg uzyskaé informacje
bezposrednio od osdb, ktére na co dzien zajmujg sie wsparciem zawodowym.

Nie trzeba organizowac¢ duzej konferencji. Nawet niewielkie spotkanie w kole gospodyn
wiejskich, stowarzyszeniu czy lokalnej Swietlicy moze by¢ dobrg okazjg do poznania
mozliwosci oferowanych przez urzad pracy.

Oczywiscie udziat przedstawicieli urzedu zalezy od ich dostepnosci i mozliwosci danej
instytucji. Warto jednak zapytac o takg wspotprace.

Z naszego doswiadczenia wynika, ze urzedy pracy mogqg by¢ wartosciowymi partnerami
lokalnych dziatan, szczegdlnie tych, ktére wspierajg rozwoj zawodowy, przedsiebiorczosc¢ i

aktywizacje mieszkancow.

Wiasnie dlatego zachecamy nie tylko do korzystania z ich oferty, ale rowniez do wspdlnego
organizowania wydarzen i dzielenia sie wiedzg.

To tylko czes¢ dostepnych mozliwoscil

Przedstawione przez nas formy wsparcia to jedynie wybrane przyktady tego, co oferujg
urzedy pracy.

Ich dziatalnos$¢ jest znacznie szersza, a oferta zmienia sie w zalezno$ci od aktualnych
potrzeb rynku pracy, realizowanych projektéw i dostepnych srodkow.



Poszczegdlne urzedy mogq prowadzi¢ wtasne programy, organizowaé dodatkowe szkolenia
czy realizowac projekty skierowane do konkretnych grup, na przyktad kobiet, oséb mtodych,
senioréw, osob z niepetnosprawnosciami czy osob diugotrwale pozostajgcych bez
zatrudnienia.

Dlatego warto regularnie odwiedzac strony internetowe urzedow pracy, a takze obserwowac
ich profile w mediach spotecznosciowych. To wiasnie tam publikowane sg informacje o
nowych naborach, wydarzeniach i mozliwosciach uzyskania wsparcia.

Gdzie szukac¢ informac;ji? Urzedy pracy w Radomiu i okolicznych powiatach

Zachecamy do odwiedzania stron internetowych lokalnych urzedéw pracy. Ponizej
znajdziesz adresy instytucji dziatajgcych w Radomiu i okolicznych powiatach:

- "Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu" (https://radom.praca.gov.pl/)

- "Miejski Urzgd Pracy w Radomiu” (https://mupradom.praca.gov.pl/)

- "Powiatowy Urzad Pracy w Szydtowcu" (https://szydlowiec.praca.gov.pl/)

- "Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze" (https://przysucha.praca.gov.pl/)

- "Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach" (https://kozienice.praca.gov.pl/)
"Powiatowy Urzad Pracy w Biatobrzegach" (https://bialobrzegi.praca.gov.pl/)
- "Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu" (https://zwolen.praca.gov.pl/)

- "Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku" (https://lipsko.praca.gov.pl/)

Na stronach tych instytucji warto szuka¢ przede wszystkim zaktadek dotyczgcych
aktualnoéci, naboréw wnioskéw, szkolen, projektéw i form wsparcia.

Warto réwniez obserwowag oficjalne profile tych urzedéw na Facebooku, gdzie czesto
publikowane sg biezgce informacje i zaproszenia na wydarzenia.

Czy warto zainteresowac sie ofertg urzedu pracy?
Zdecydowanie warto!

Nawet jesli obecnie pracujesz, nie planujesz zmiany zatrudnienia ani zaktadania firmy,
dobrze jest wiedzie¢, jakie mozliwosci oferujg lokalne instytucje rynku pracy.

Nigdy nie wiadomo, kiedy pojawi sie okazja do zdobycia nowych kwalifikacji, udziatu w
ciekawym szkoleniu czy rozwoju wiasnego pomystu biznesowego.

Pamietajmy, ze urzad pracy to nie tylko miejsce, do ktérego udajemy sie po utracie
zatrudnienia. To rowniez instytucja, ktéra moze wspiera¢ nas w rozwoju zawodowym,

poszukiwaniu nowych mozliwosci i budowaniu wiasnej przysztosci.

Dlatego zachecamy: zajrzyj na strone swojego lokalnego urzedu pracy. By¢ moze znajdziesz
tam cos$ wiasnie dla siebie!

Stowarzyszenie Przedsiebiorcze Radomianki



Artykut ma charakter informacyjny. Dostepnos¢ i warunki poszczegolnych form wsparcia
nalezy kazdorazowo sprawdzi¢ w odpowiednim urzedzie pracy.
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